
  

  1فرم شماره 

  

  » . . . . . . . . . . . استان 1392فرم معرفی بهره بردار نمونه معدن روباز سال  « 

  

                            :  نوع ماده معدنی:                                            نام بهره بردار     :                               نام معدن 

  

  :         میزان استخراج سالانه واقعی:                     میزان استخراج مندرج در پروانه:                    ی عخیره قطمیزان ذ

  :تلفن تماس بهره بردار

  دولتی          غیردولتی:   وضعیت حقوقی بهره بردارمعدن:                          تاریخ صدور پروانه بهره برداري

  

  :                                   1390به نرخ ثابت سال  سرمایه گذاريکل یزان م 

  :رتبه مسئول ایمنی                                 :    رتبه مسئول فنی                       :          درجه معدن 

  

  :عوامل ارزیابی 

  

  امتیاز  )امتیاز 30(مصوب  بهره برداري طرح رد مندرجمیزان انطباق عملیات با شاخصهاي فنی - 1

  ـــــ              )0الی  4(روش استخراج  - 1-1

ـــــ        ) 0الی 4( ...)،سیم برش و آتشباري،حفاري(استخراجی عملیات - 1-2

ـــــ                      )0الی 4(راههاي دسترسی و شبکه ارتباطی - 1-3

ـــــ            )0الی 4(عملیات بارگیري و باربري - 1-4

ـــــ              )0الی 4(عملیات استخراجی ،بارگیري و باربري تجهیزات و ماشین آلات  به کارگیري- 1-5

ـــــ              )0الی 4( تعمیرات و نگهداري  -1-6

ـــــ            )0الی 4(آماده سازي و باطله برداري - 1-7

ـــــ            )0الی  2(باطله و موادمعدنی  انباشت- 1-8

  ــــــــــــــــــ

  جمع   

        

  امتیاز                             )امتیاز  30( هاي مدیریتی شاخص-2

  ـــــ        ) 0الی   6( استفاده موثر از مسئول فنی ، ایمنی و حفاظت بهداشتی - 2-1

  ـــــ            ) 0الی   4( آموزش و بازآموزي کارکنان معدن - 2-2

  ـــــ            ) 0الی  3( برنامه ریزي و اجراي طرح توسعه معدن - 2-3

  ـــــ                       ) 0الی   3( رائه بموقع گزارش عملکرد معدن ا - 2-4

  ـــــ          ) 0الی   3( امکانات خدماتی و رفاهی کارکنان وضعیت - 2-5

  ـــــ                  ) 0الی  6(  بیمه -2-6

  )تزیسبهداشت ،محیط  ایمنی واستانداردکیفیت ، ( استانداردهاي ملی و بین المللیاخذ گواهینامه  - 2-7

  ـــــ                    ) 0الی   3(        

  ـــــ        ) 0الی   2( استفاده از فناوریهاي جدید و روشهاي مدیریتی نوین   - 2-8

  ـــــــــــــــــ                    

  جمع                       



   

  . . . . . . . . . . . . . . . .)مربوط به معدن  1ادامه اطلاعات فرم (

  

  امتیاز          )امتیاز  15( ی بهداشت وشاخصهاي ایمنی -3 

  ـــــ    ) 5 یا 0) ( فردي وجمعی(استفاده از وسایل و تجهیزات ایمنی و بهداشتی  - 3-1

  ـــــ        ) 4 یا 0( عدم وقوع حادثه منجر به فوت طی سال گذشته - 3-2

  ـــــ          ) 1یا  0( تشکیل و تجهیز گروههاي امداد و نجات - 3-3

  ـــــ         ) 1یا  0(معدن نح و حوادث دروجود نقشه راهنماي سوا - 3-4

  ـــــ               ) 4یا  0(رعایت محدوده ایمنی  - 3-5

  

  ـــــــــــــــــــــ

  جمع                     

     

  )امتیاز  10( شاخصهاي محیط زیستی  -  4 

  ـــــ  ) 0الی  3( باطله با معیارهاي زیست محیطی موادنگهداري  انباشت وانطباق عملیات  -1-  4

  انجام اقدامات لازم براي جلوگیري از اثرات سوء زهاب و پساب عملیات استخراجی و فرآوري -2-  4

  ـــــ              ) 0الی  3( بق با طرح مصوبامط         

  ـــــ          ) 0الی  2( ایجاد فضاي سبز و پوشش گیاهی مناسب -3-  4

  ـــــ      ) 0الی  2( انجام اقدامات لازم براي جلوگیري از اثرات سوء گردوغبار -4-  4

  ـــــــــــــــــــــ                  

  جمع                     

               

  امتیاز              )امتیاز 15(سایر شاخصها  - 5 

  ـــــ            ) 0الی  4( واحد کانه آرایی و فرآوري   - 5-1

  ـــــ                ) 0الی  4( صادرات  - 5-2

ـــــ            ) 0یا  1(عضویت در مجامع و تشکلها  - 5-3

  ـــــ           ) 0الی   2( ایجاد آزمایشگاه و واحد تحقیقات  - 5-4

  ـــــ         ) 0الی   2( کنان وجود درمانگاه و انجام معاینات ادواري کار -5 -5

ـــــ         )0یا  2( ارزیابی عملکرد سال دراخذ نشانهاي ملی یا استانی  - 6 -5

  ـــــــــــــــــــــــ                  

  جمع                     

                    

  جمع کل

  . خواهدشد 100باتوجه به عملکرد درنظر گرفته شده سقف امتیازات 

  شاخصهاي کلی* 

 در صد                                   : نسبت میزان استخراج واقعی به ذخیره  

 ددرص                                     :نسبت میزان استخراج واقعی به اسمی  

 نفر . . . . . . .                              :تعداد کل کارکنان    

نفر. . . . . . .                    : تعداد کارکنان استخراجی  

  
  

  »کارگروه  انتخاب واحدها و پیشکسوتان معدنی و صنایع معدنی نمونه کشور « 



  

  2فرم شماره 

  

  ».. . . . . . . . استان   1392سال   رزمینیزیفرم معرفی بهره بردار نمونه معدن « 

  

                            :  نوع ماده معدنی:                                            نام بهره بردار:                                    نام معدن 

  

  :         میزان استخراج سالانه واقعی:                     در پروانهمیزان استخراج مندرج :                    ی عمیزان ذخیره قط

  :تلفن تماس بهره بردار

  دولتی          غیردولتی:   وضعیت حقوقی بهره بردارمعدن:                          تاریخ صدور پروانه بهره برداري

  

                            :         1390میزان کل سرمایه گذاري به نرخ ثابت سال  

  :رتبه مسئول ایمنی:                                     رتبه مسئول فنی:                                 درجه معدن 

  

  :عوامل ارزیابی 

  امتیاز  )امتیاز 30(میزان انطباق عملیات با شاخصهاي فنی مندرج در طرح بهره برداري مصوب - 1

  ـــــ              )0الی  4(وش استخراج  ر - 1 -  1

ـــــ          ) 0الی 4...) (و  حفاري،آتشباري(عملیات استخراجی  - 2 – 1

ـــــ                          )0الی 4( تهویه  – 3 – 1

ـــــ              )0الی 3(عملیات بارگیري و باربري  - 4 – 1

ـــــ              )0الی 4(به کارگیري تجهیزات و ماشین آلات عملیات استخراجی ،بارگیري و باربري  - 5 – 1

ـــــ              )0الی 4( تعمیرات و نگهداري   -  6 – 1

  ـــــ                )0الی 3(آماده سازي  - 7 – 1

ـــــ           ) 0الی  2. . . ) ( روشنایی ، آبکشی و ( خدمات فنی  – 8 – 1

ـــــ            )0الی  2(انباشت باطله و موادمعدنی  - 9 – 1

  ــــــــــــــــــ

  جمع   

        

  امتیاز                             )امتیاز  30( شاخصهاي مدیریتی -2

  ـــــ        ) 0الی   6( استفاده موثر از مسئول فنی ، ایمنی و حفاظت بهداشتی - 2-1

  ـــــ            ) 0الی   4( آموزش و بازآموزي کارکنان معدن - 2-2

  ـــــ            ) 0الی  3( برنامه ریزي و اجراي طرح توسعه معدن - 2-3

  ـــــ                       ) 0الی   3( ارائه بموقع گزارش عملکرد معدن  - 2-4

  ـــــ          ) 0الی   3( وضعیت امکانات خدماتی و رفاهی کارکنان - 2-5

  ـــــ                  ) 0الی  6( بیمه  -2-6

  استانداردکیفیت ، ایمنی و بهداشت ،(اخذ گواهینامه استانداردهاي ملی و بین المللی  - 2-7

  ـــــ                ) 0الی   3) ( محیط زیست

  ـــــ        ) 0الی   2( استفاده از فناوریهاي جدید و روشهاي مدیریتی نوین   - 2-8

  ـــــــــــــــــ                    

  جمع                       



   

  . . . . . . . . . . . . . . . .)مربوط به معدن  2ات فرم ادامه اطلاع(

  

  امتیاز          )امتیاز  15( شاخصهاي ایمنی و بهداشتی -3 

  ـــــ    ) 5یا  0) ( فردي وجمعی(استفاده از وسایل و تجهیزات ایمنی و بهداشتی  - 3-1

  ـــــ        ) 4یا  0(عدم وقوع حادثه منجر به فوت طی سال گذشته  - 3-2

  ـــــ          ) 3یا  0(تشکیل و تجهیز گروههاي امداد و نجات  - 3-3

  ـــــ         ) 3یا  0(وجود نقشه راهنماي سوانح و حوادث درمعدن - 3-4

  ـــــــــــــــــــــ

  جمع                     

     

  )امتیاز  10( شاخصهاي محیط زیستی  -  4 

  ـــــ  ) 0الی  3( اي زیست محیطیانطباق عملیات انباشت و نگهداري مواد باطله با معیاره -1-  4

  انجام اقدامات لازم براي جلوگیري از اثرات سوء زهاب و پساب عملیات استخراجی و فرآوري -2-  4

  ـــــ            ) 0الی  3( مطابق با طرح مصوب 

  ـــــ          ) 0الی  2( ایجاد فضاي سبز و پوشش گیاهی مناسب -3-  4

  ـــــ      ) 0الی  2( ري از اثرات سوء گردوغبارانجام اقدامات لازم براي جلوگی -4-  4

  ـــــــــــــــــــــ                  

  جمع                     

               

  امتیاز              )امتیاز 15(سایر شاخصها  - 5 

  ـــــ            ) 0الی  4( واحد کانه آرایی و فرآوري   - 5-1

  ـــــ                ) 0الی  4( صادرات  - 5-2

ـــــ            ) 0یا  1(مع و تشکلها عضویت در مجا - 5-3

  ـــــ           ) 0الی   2( ایجاد آزمایشگاه و واحد تحقیقات  - 5-4

  ـــــ         ) 0الی   2( کنان وجود درمانگاه و انجام معاینات ادواري کار -5 -5

ـــــ         )0یا  2( ارزیابی عملکرد سال دراخذ نشانهاي ملی یا استانی  - 6 -5

  ـــــــــــــــــــــــ                  

  جمع                     

                    

  جمع کل

  . خواهدشد 100باتوجه به عملکرد درنظر گرفته شده سقف امتیازات 

  شاخصهاي کلی* 

 در صد                                   : نسبت میزان استخراج واقعی به ذخیره  

 درصد                                     :نسبت میزان استخراج واقعی به اسمی  

 نفر     :                           . . . . . . .   تعداد کل کارکنان

 نفر:                 . . . . . . .   تعداد کارکنان استخراجی  

  
  
  

  »کارگروه  انتخاب واحدها و پیشکسوتان معدنی و صنایع معدنی نمونه کشور « 

  



  

  4فرم شماره 

  

  )داراي گواهینامه کشف(  1392 مکتشف نمونه سالمعرفی فرم 

  . . . . . . . . . . . . . . . .استان  

  

  

  :ماده معدنی             :                                                        نام مکتشف  

                             

  :مکتشفلفن تماس ت 

  

  :تارخ گواهینامه کشف                                                        :اره گواهینامه کشف مش

  

  :تاریخ پروانه اکتشاف        :                                                    شماره پروانه اکتشاف

  

  

  شاخص  ردیف
حداکثر 

  امتیاز

امتیاز 

  پیشنهادي
  توضیحات

    15  ماده معدنی  1

  

2  
  ی انجام شدههزینه اکتشاف

  )میلیون ریال ( 
40    

  

3  
  میزان ذخیره قطعی کشف شده

  )هزار تن (  
30    

  

4  
  رعایت برنامه زمان بندي اکتشاف  و

  استفاده بهینه از مسئول فنی 
15    

  

  

  

  » کارگروه  انتخاب واحدها و پیشکسوتان معدنی و صنایع معدنی نمونه کشور« 



  

  5فرم شماره 

  و صنایع معدنی معدن 1392سال نمونه  پیشکسوتانمعرفی فرم  

  . . . . . . . . . . . . . . . .استان 

  
    

                             :تاریخ تولد               :                                                نام و نام خانوادگی  

    :تلفن تماس  
  

  

    ، تحقیق و پژوهشپیشکسوتان نمونه در زمینه آموزش : الف 

  امتیاز   سقف امتیاز  شاخصهاي ارزیابی  ردیف

    20    مدرك تحصیلی  1

    20    سوابق تدریس   2

    20  سوابق تحقیقاتی و پژوهشی  3

    10  مسوولیتهاي علمی و آموزشی  4

    10  مقالات پذیرفته شده در مجلات علمی معتبر خارجیو  تألیفات  5

    10  عناوین و افتخارات  6

    10  دن دوره هاي تخصصی مرتبطگذران  7

    100  جمع

  

  پیشکسوتان نمونه در زمینه مدیریت و سازماندهی –ب 

  امتیاز   سقف امتیاز  شاخصهاي ارزیابی  ردیف

    30  سنوات مدیریتی   1

    20    رده مدیریتی  2

    10    مدرك تحصیلی  3

    30  در سطح ملی خدمات برجسته و ماندگار  4

    10    عناوین و افتخارات  5

    100  جمع

  

  اجرا و نظارت  پیشکسوتان نمونه در زمینه –ج 

  امتیاز   سقف امتیاز  شاخصهاي ارزیابی  ردیف

    30  سابقه کار  1

    30  مسوولیتهاي اجرایی و نظارتی  2

    20    ابتکارات و خلاقیتها  3

    10      مدرك تحصیلی  4

    10  عناوین و افتخارات  5

    100  جمع

  »و پیشکسوتان معدنی و صنایع معدنی نمونه کشور  کارگروه  انتخاب واحدها« 

  


